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ДЕТСКА ГРАДИНА „ ПЕРУНИКА” 

4000 гр. Пловдив, ул.”Мара Гидик”37А 

тел.032/635392, email: perunika@dg.plovdiv.bg, www.perunika.eu 

 

Утвърдил: 

съгл. Заповед №РД-09-05/15.09.2025год. 

Директор: 

Сияна Андреева 

 

 

   ПЛАН ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

  УЧЕБНА 2025/ 2026 ГОДИНА 

 

I. ЦЕЛИ:  

 

1. 1. Развитие на професионалните нагласи и ценности в съответствие с динамиката на общественото развитие – осъвременяване, 

задълбочаване и развитие на придобития опит на по-високо равнище. 

 

1. 2. Постигане на по-високо качество на педагогическия труд и на по-високи резултати в образователната работа. 

 

II. ЗАДАЧИ: 

 

2.1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка на учителите чрез участие във вътрешни и външни 

квалификационни форми. 

 

2.2. Създаване на мотивация за постигане на висок професионализъм чрез саморазвитие и самоусъвършенстване и на потребност за 

учене през целия живот. 
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2.3. Взаимодействие между семейството и детската градина за постигане на по-добра социализация и емоционално благополучие на 

детската личност чрез тематични лектории за родители. 

 

III. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ: 

 

3.1. Обогатени знания, умения и компетенции на учителите за подготовката и провеждането на образователния процес в детската 

градина. 

 

3.2. Учителите да осъществяват възпитателно въздействие, което в максимална степен да допринася за социално-личностното развитие 

на всяко дете. 

 

3.3. Активно участие на помощния персонал в ежедневния възпитателно-образователния процес. 

 

3.4. Запознати родителите за значението на природата в играта на детето и за стимулираме креативно мислене и екологично 

отношение. 

 

IV. ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ  

IV A - С ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ 

№ Тема/Форма Целева група 
Брой 

участници 
Срок Отговорник 

1 
Опресняване знанията и обогатяване правната и общата култура на 

педагогическите специалисти относно действащата нормативна база  

Педагогически 

екип  
17 

м. Октомври 

2025г. 

ККД,  

А. Шагова 

2 
Оказване на първа долекарска помощ при колапс, припадък, порезни рани, 

охлузвания - практикум 

Педагогически 

екип  
17 

м. Ноември  

2025г. 
Мед.сестра 

3 
Специфики при работата с деца с различаващо се от нормата поведение: 

хиперактивност, аутизъм, социално неприемливи прояви - лекция 

Педагогически 

екип 
17 

м. Декември 

 2025г. 
Л.Атанасова 
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IV Б – С НЕПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ 

IV B – С РОДИТЕЛСКАТА ОБЩНОСТ 

4 
Добри практики в сътрудничеството между детската градина и семейството - 

семинар 

Педагогически 

екип  
17 

м. Януари 

2026г.  
Ив.Петкова 

5 
Подкрепа на детето за емпатийно поведение чрез използване на арт техники - 

практикум 

Педагогически 

екип 

Родители 

17 

- 

м. Февруари 

2026 г.  
А. Маринова 

6 
Предоставени възможности за изява на децата в инициативи, свързани в пътната 

безопасност за практическо прилагане на усвоените звания и умения - беседа 

Педагогически 

екип  
17 

м. Март 

2026г.  
КБДП 

7 
Формиране на комуникативна култура у децата и стимулиране на партньорство в 

играта - практикум 

Педагогически 

екип 
17 

м. Април - 

м. Май 

2026г. 

 

Учители по 

групи 

№ Тема/Форма Целева група 
Брой 

участници 
Срок Отговорник 

1 
Опресняване знанията и обогатяване правната и общата култура на 

непедагогическия персонал относно действащата нормативна база 

Непедагогичес

ки персонал  
12 

м. Октомври 

2025г. 
А. Шагова 

2 
Ролята на помощник-възпитателя в ДГ за създаване на подкрепяща и стимулираща 

среда за децата 

Помощник-

възпитатели 
6 

м. Януари 

2026 г. 
А.Хачикян 

3 
Оказване на първа долекарска помощ при колапс, припадък, порезни рани, 

охлузвания - практикум 

Непедагогичес

ки персонал 
12 

м. Април 

2026 г.  

Медицинска 

сестра 

№ Тема/Форма Целева група 
Брой 

участници 
Срок Отговорник 
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V. ИЗВЪНИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ 

 

№ Тема 
Целева 

група 

Брой 

участ

ници 

Форма на 

обучение 

/курс, 

семинар, 

тренинг.../ 

Брой 

часо- 

ве 

Обучител/ 

Обучителна 

институция 

/ако е ясна/ 

Място на 

провеждане 

/ако е ясно/ 

Обща 

цена 

на 

обучение

то-

прогноза 

Начин на 

финанси

ране 

Срок / 

период на 

провеждане 

Отго-

ворник 

1 БДП в детската градина 

- начално обучение и 

опреснителни курсове 

Педаго-

гически 

екип 

11 курс 32 ЕООД 

„Дидаско 

Груп“, РУ 

„Ан.Кънчев“ 

ДГ 660,00 лв. Бюджет 

ДГ 

     м. 

Октомври/  

м. Ноември 

2025 г. 

 

Директор 

ККД 

Отг. 

счето 

водител 

2 „Децата със СОП – 

разпознаване, 

позитивно 

взаимодействие с 

родителите и техники 

за работа в групата“ 

Педаго-

гически 

екип 

17 курс 16  ДГ 1700,00 

лв. 

Бюджет 

ДГ 

м. Февруари 

2026г. 

Директор 

ККД 

Отг. 

счето 

водител 

3 „DESK 3 -GR – 

дортмундски скрининг 

тест на детското 

развитие методи на 

противодействие.“ 

Педаго-

гически 

екип 

1 курс 16   600,00 лв. Бюджет 

ДГ 

м. 

Януари/Мар

т 2026 г 

Директор 

ККД 

Отг. 

счето 

водител 

1 
„Формиране на екологично отношение чрез игри с природни материали и игри 

сред природата“ 
Родители  - 

м. Ноември 

2025 г. 

В. Камбурова-

Чернева 

2 „Как ни помагат приказките и Колко важно е да общуваме чрез книгите“ Родители - 
м. Януари 

2026 г. 
Н.Персенска 
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4 „Професионалният 

стрес – практически 

техники за превенция и 

справяне със стреса на 

работното място“ 

Педаго-

гически 

екип 

17 курс 16  ДГ 1700,00 

лв. 

Бюджет 

ДГ 

м. Май/Юни 

2026г. 

 

Директор 

ККД 

Отг. 

счето 

водител 

 

VI. ЗАЛОЖЕНИ СРЕДСТВА ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ В ИНСТИТУЦИОНАЛНИЯ БЮДЖЕТ ПЕРСОНАЛ И КОНКРЕТНА СУМА В 

ЛЕВА - 1,2% ОТ ФРЗ НА ПП-Л   

4660.00 ЛВ. 

 

VII. КОНТРОЛ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАНА 

            Директорът на образователната институция възлага контрол на изпълнение на плана за квалификационна дейност, както следва: 

• В частта „вътрешноинституционална квалификация“ – Комисия по квалификационната дейност 

• В частта „извънинституционална квалификация“  – Директорът на ДГ 

• В частта „финансиране на квалификацията“ – Счетоводителят и директорът на ДГ 

Приложение: Правила за участие на персонала в квалификационна дейност и механизъм за финансова подкрепа.  
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Приложение 

ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ И МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА 

 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

      В този документ се определят правилата за участие на персонала в квалификационната дейност и включва механизъм за 

финансова подкрепа на участниците. Правилата определят начина, реда и финансирането на професионалната квалификация на 

персонала. 

II. ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ и избор на тематика. 

1. Педагогическият съвет избира Комисия по квалификационната дейност от 3-ма членове с председател, един от тях на длъжност 

„старши учител“, притежаващ ПКС, което подпомага дейността на директора за организирането на квалификационната дейност. 

2. Решенията на ККД се съгласуват с директора на детската градина. 

3. Приоритетно се осигурява квалификация на новопостъпилите или дълго отсъствалите от работа учители. 

4. Приоритетно се осигурява поддържаща квалификация на учителите по БДП и на председателя на КБДП на всеки 4 години. 

5. Приоритетно се осигурява курс по безопасност и здраве на всеки 2 години на Групата по условия на труд. 

6. Другите теми за квалификация се определят за всяка учебна година след като са проучени дефицитите в квалификационната 

дейност на персонала. Приоритетно се избират теми, които са заложени в плана за квалификация или теми, които са ориентирани към 

новостите в образователната система. 

III. МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 

1. Заплащат се таксите за: 

• краткосрочните приоритетни обучения 

• тези, които носят определен брой кредити на учителите 

• покриващите дефицитите в квалификационната дейност и новостите в образователната система. 

2. При изнесено обучение от средствата за квалификация се заплаща само обучителната дейност. Останалите разходи могат да са 

за сметка на средствата за командировки или се поемат лично от обучаваните.  

3. При изявено желание за участие в квалификационен курс от учител, но изчерпан училищен бюджет за квалификационна 

дейност, детската градина може да дофинансира участието му чрез поемане на пътните и дневните му разходи. 

Участието и до финансирането се обсъждат на педагогически съвет и се утвърждават от директора. 

4. Не се финансира защитата на ПКС, която е индивидуална форма на квалификация и се заплаща от заинтересованото лице.  

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ЧАСТ 

Правилата за участие на персонала в квалификационната дейност и механизмът за финансова подкрепа се утвърждават от 

директора и подлежат на актуализация по всяко време по предложение на педагогическия съвет.                                                                                                                                                
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