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ДЕТСКА ГРАДИНА „ПЕРУНИКА“ 
гр. Пловдив 4000, ул. „Мара Гидик“ 37“А“ 

тел.: 032 635 392, e-mail: perunika_pv@abv.bg ,www.perunika.eu 
 

Утвърждавам: 
Директор: Сияна Андреева 

ПЛАН 

 за действие и финансиране в изпълнение на Стратегията за развитие  

на ДГ “Перуника” за периода 2026-2027 година 

 

Обхват: Настоящият план се базира на целите и очакваните резултати, посочени в Стратегията за развитие на ДГ “Перуника” за периода 

2025-2029 година и се изпълнява за 2026-2027 година с включени конкретни задачи и дейности за посочения период.  

 

Водещи цели: 

1. Утвърждаване авторитета на детското заведение като образователна институция, чрез реализиране на система от управленски, 

административни и педагогически дейности, отговарящи на обществените и образователните потребности. 

2. Осигуряване на равнопоставеност за всички деца при отчитане на индивидуалните им особености, опит и темпове на развитие. 

3. Поддържане на конструктивен и гъвкав диалог с родителите за осигуряване на благоприятна среда за игра и развитие на децата. 

4. Формиране на стремеж и нагласи за повишаване на квалификацията и самоусъвършенстване през целия живот. 

5. Изграждане на функционална, развиваща среда за игра и творчество на децата и за пълноценно педагогическо взаимодействие. 

 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 1: КАЧЕСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И МЕРКИ ЗА НЕГОВОТО ПОВИШАВАНЕ 

Цели Дейности Срок/отговорни лица Индикатори за резултат Финансиране 

1.1. Провеждане на гъвкава и 

динамична управленска и 

педагогическа дейност, 

подчинени на принципите за 

законосъобразност и устойчиво 

развитие на детското заведение. 

 

 

 

1.1.1. Актуализиране и 

прилагане на вътрешната 

нормативна база 

1.1.2. Осигуряване на 

необходимите учебни 

материали, дидактични и 

технически средства 

1.1.3. Проследяване и 

анализ на резултатите от 

образователния процес 

Срок: м. септември 2026г. 

Отг. Директор, ЗАС, Отг. 

Счетоводител 

 

Навреме изготвени 

документи и сведени до 

знанието на всички 

заинтересовани страни. 

Налични необходими 

учебни помагала и 

пособия, други 

материали; помощни 

технически средства и 

консумативи за тях. 

Не е необходимо 

 

 

Бюджет ДГ. 

mailto:perunika_pv@abv.bg
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1.2. Финансова обезпеченост на 

детската градина, чрез прилагане 

на система от делегиран бюджет 

и алтернативно финансиране. 

1.2.1. Планиране и 

ефективно управление на 

бюджета на ДГ, като се 

разработи реалистична 

финансова прогноза и 

приоритизиране на разходите 

1.2.2. Осигуряване на 

средства за поддръжка, 

ремонт и обогатяване на 

материалната база 

1.2.3. Разработване и 

изпълнение на мерки за 

пестене и разумно използване 

на ресурсите 

1.2.4. Кандидатстване по 

национални, европейски и 

общински програми и проекти  

Срок: 2026/2027 г. 

Отг.: Директор, Отг. 

Счетоводител, ЗАС 

Законосъобразно и 

целесъобразно 

разпределен бюджет. 

 

Добре поддържана и 

богата материална база.  

 

Ниски сметки за ток, 

вода, парно и др. 

консумативи 

 

 

 

 

Одобрени кандидатури 

Бюджет ДГ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Национални 

програми и 

проекти 

1.3. Развитие на кадрите, 

съобразно нуждите на детската 

градина чрез провеждане на 

ефективна квалификация 

1.3.1. Организиране на 

работни срещи и практически 

обучения за развиване на 

уменията за работа в екип, 

комуникация и управление на 

конфликти. 

1.3.2. Наставничество, 

менторство и обмяна на опит 

между служители и екипи 

1.3.3. Създаване на система за 

стимулиране и задържане на 

квалифицирани кадри 

Срок: 2026/2027 г. 

Отг. Директор, ККД, 

Психолог 

Повишен образователен 

ценз, конкурентно- 

способност и 

мотивираност на екипа 

на детското заведение. 

Създаден 

психологически 

комфорт и микроклимат 

за работа в екип и 

повишено качество на 

образователната работа. 

Не е необходимо 

1.4. Популяризиране дейността 

на ДГ и постиженията на децата 

чрез ефективно сътрудничество с 

родители и общественост 

1.4.1. Ден на отворени врати. 

1.4.2. Открити практики пред 

родителите. 

1.4.3. Празници и развлечения 

пред родители и 

общественост 

1.4.4. Поддържане актуалност  

на сайта на ДГ „Перуника“. 

Срок: 2026/2027 г. 

Отг. Директор, Учители 

Получена представа за 

дейността в ДГ. 

Получено признание от 

родителите и 

общественост за ролята 

и значението на 

управленския, 

педагогическия, 

административния и 

помощния персонал. 

Бюджет ДГ при 

необходимост. 

1.5. Определяне на ясни 2.1.2. Актуализиране на Срок: м. септември 2026г. Постигнати високи Не е необходимо 
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образователни, възпитателни и 

развиващи цели 

Програмна система, като част 

от Стратегията за развитието 

на детската градина. 

Отг. Директор резултати в следствие 

прилаганите 

разнообразни методи, 

форми и средства на 

обучение 

1.6. Планиране на 

образователния процес 

съобразно възрастта, 

потребностите и възможностите 

на децата 

1.6.1. Проучване и 

анализиране възрастовите и 

индивидуални потребности на 

децата 

1.6.2. Изготвяне на 

седмично разпределение на 

педагогическите ситуации и 

дейности по ОН 

1.6.3. Организиране на зони 

за разнообразни игрови, 

практически, творчески и 

познавателни дейности 

1.6.4. Проследяване нивото 

на знания и умения на всяко 

дете 

Срок: м. септември/ 

октомври 2026г. 

Отг. Учителите 

Осигурени 

възможности за избор, 

самостоятелност и 

активно участие на 

децата. 

Развити 

комуникативни, 

социални, емоционални 

и практически умения 

Не е необходимо 

1.7. Създаване на условия  за 

придобиване от децата на 

съвкупност от компетентности за 

училищно образование. 

1.7.1. Ефективно използване 

на образователното 

съдържание по ОН за всяка 

група. 

Срок: 2026/2027 г. 

Отг. Учителите, ресурсен 

учител, психолог, логопед 

Придобити знания, 

умения и отношения по 

образователните 

направления. 

Не е необходимо 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 2: ПАТРИОТИЧНО ВЪЗПИТАНИЕ, ФОРМИРАНЕ НА НАЦИОНАЛНО САМОСЪЗНАНИЕ И 

ОБЩОЧОВЕШКИ ЦЕННОСТИ НА ДЕЦАТА: 

2.1.  Съхраняване на културното 

многообразие и приобщаване 

чрез българския език 

2.1.1.  Отбелязване на 

празниците от българския 

национален календар 

2.1.2. Планирани посещения 

на обекти с национално 

значение в града и в близост 

до него 

Срок: 2026/2027 г. 

Отг. Учителите 

Повишен патриотичен 

дух, повишено 

национално чувство за 

принадлежност; 

постигнат етап на 

изграждане на 

общочовешки ценности 

Не е необходимо 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 3:  ОСИГУРЯВАНЕ НА УСЛОВИЯ ЗА ФИЗИЧЕСКА АКТИВНОСТ И УЧАСТИЕ В СПОРТНИ 

ДЕЙНОСТИ 

3.1. Формиране на положително 

отношение към движението  

 

 

3.1.1.  Насърчаване съвместни 

двигателни и спортни 

дейности в Седмица на 

здравето 

Срок: 2026/2027 г. 

Отг. Директор, Учителите 

 

 

Здрави деца; 

удовлетвореност от 

физическите занимания 

и спорт 

Бюджет ДГ 
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3.2. Изграждане на умения за 

групово и социално 

взаимодействие във видове спорт 

3.2.1.  Поддържане в 

изправност уредите на 

детските площадки; спорт на 

общата площадка, ФС, 

басейна 

3.2.2.  Кандидатстване по 

проект  „Физическо 

възпитание и спорт“ 

Срок: 2026/2027 г. 

Отг. Директор, Учителите 

 

 

 

 

 По ПМС 46 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 4: ГРАЖДАНСКО, ЗДРАВНО, ЕКОЛОГИЧНО И ИНТЕРКУЛТУРНО ОБРАЗОВАНИЕ 

4.1.  Формиране на гражданско 

съзнание и добродетели 

4.1.1. Изграждане на начална 

ориентация за разбиране и 

участие в културния и 

социалния живот 

Срок: 2026/2027 г. 

Отг. Директор, Учителите 

 

Изградени начални 

знания и граждански 

позиции; отстояване на 

мнение 

Не е необходимо 

4.2. Развиване на умения за 

здравословен начин на живот 

4.2.1. Дейности за осъзнаване 

здравето като ценност 

4.2.2.  Осигуряване на 

медицински и здравен 

мониторинг 

Срок: 2026/2027 г. 

Отг. Директор, Учителите 

 

Разбиране важността на 

здравето 

Навреме откриване на 

застрашаващи здравето 

индикации 

Не е необходимо 

4.3. Формиране на екологична 

култура и опазване на околната 

среда 

4.3.1. Изграждане на 

екологосъобразно поведение и 

еко култура чрез дейности за 

засаждане и грижа за 

растения; разделно събиране 

на отпадъци 

Срок: 2026/2027 г. 

Отг. Директор, Учителите 

 

Осъзнаване собствената 

роля в грижата и 

опазването на 

природата и околната 

среда 

Бюджет ДГ при 

необходимост. 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 5: МЕХАНИЗЪМ ЗА СЪВМЕСТНА РАБОТА С ИНСТИТУЦИИТЕ ПО ОБХВАТ И ВКЛЮЧВАНЕ В 

СИСТЕМАТА НА ПУО НА ДЕЦА В ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРЕДУЧИЛИЩНА ВЪЗРАСТ 

5.1. Осигуряване на 

институционална подкрепа 

5.1.1. Изпълнение на дейности 

за обхващане и 

предотвратяване отпадане на 

децата в задължителна ПУВ 

от екипа към ДГ 

5.1.2. Взаимодействие с 

родителите, които не 

осигуряват присъствието 

на децата си в ДГ  

Срок: 2026/2027 г. 

Отг. Директор, Екип по 

Механизма 

Обхванати и върнати в 

системата деца, ако има 

такива 

Не е необходимо 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 6: ПРЕДОСТАВЯНЕ НА РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ОБУЧЕНИЕ И ВЪЗПИТАНИЕ НА ДЕЦА ОТ 

УЯЗВИМИ ГРУПИ 

6.1. Осигуряване на подкрепяща 

и позитивна образователна среда 

6.1.1. Тясно сътрудничество с Срок: 2026/2027 г. 

Отг. Директор, Учителите 

Предоставени равни 

възможности за 

Не е необходимо 
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родителите и активно участие 

в дейността на ДГ 

6.1.2. Осигуряване на  

позитивна образователна 

среда и атмосфера на 

взаимоотношения в детската 

градина. 

 качествено образование 

на всички деца 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 7: ПРИОБЩАВАНЕ НА ДЕЦАТА 

7.1. Осъществяване на подкрепа 

за пълноценно участие на децата 

в образователно-възпитателния 

процес 

7.1.1. Създаване на 

привлекателна среда за 

престой, игра и учене в 

занималните и 

специализираните кабинети 

7.1.2. Осигуряване на 

подкрепа на децата със 

СОП от специалистите в ДГ 

съобразно потребностите им 

Срок: 2026/2027г. 

Отг. Директор, Учители; 

Психолог, ресурсен 

учител, логопед 

 

Равен шанс и 

приобщаване на децата; 

удовлетворени 

потребности на 

специалните деца 

Бюджет ДГ при 

необходимост. 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 8: ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА ТОРМОЗА И НАСИЛИЕТО НАД ДЕЦА 

8.1. Превенция на насилието и 

преодоляване на проблемно 

поведение 

 

 

 

8.1.1. Игри и упражнения за 

осигуряване на психически и 

емоционален комфорт. 

8.1.2. Дейности за туширане 

на напрежението, 

тревожността и агресивните 

прояви. 

Срок: 2026/2027г. 

Отг. Директор, Учители; 

Психолог, ресурсен 

учител, логопед 

 

Спокойни и щастливи 

деца, които растат и се 

развиват в позитивна 

среда. 

Надградени умения за 

справяне с агресията; 

изграден позитивен 

климат 

Не е необходимо 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 9: ПРЕВЕНЦИЯ НА РИСК ОТ РАННО ОТПАДАНЕ ОТ СИСТЕМАТА НА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО И 

УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ 

9.1 Предотвратяване на 

преждевременно напускане на 

системата 

9.1.1. Програма за превенция 

на ранно напускане на децата 

от ДГ 

9.1.2. Ранно идентифициране 

на деца в риск. 

Срок: 2026/2027г. 

Отг.  Директор, ЕПЛР, 

комисия, учители 

Няма отпаднали и 

необхванати деца 

Не е необходимо 


